EABRIK
Die FABRIK in Hamburg,

gegrindet 1971, ist das dlteste und wohl bekannteste Kultur- und
Kommunikationszentrum Europas und hat international vielen Einrichtungen als Vorbild
gedient. Tagsuber findet hier im Internetcafe kostenlose digitale Kompetenzférderung for
dltere Menschen statt. Abends gibt es eine grofie Bandbreite kultureller, internationaler
Veranstaltungen, von einem stilistisch breit gefécherten musikalischen Konzertprogramm
Uber Lesungen, TheaterauffGthrungen, Markten und Diskussionen zu aktuellen politischen
Themen bis hin zu Tanzveranstaltungen und Festivals.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams ab Oktober 2026 :

Erfahrene/r Tontechniker*in (m/w/d)
fur 100 Stunden / Monat

Ihr habt Lust, mit uns tolle Konzerte zu rocken und unterschiedlichste Genres und
Veranstaltungen auf die Buhne zu bringen!? Euch bringt so schnell nichts aus der Ruhe
und lhr habt SpaB3 auf coole Kunstler und Kinstlerinnen sowie auf ein klasse Team?
Dann seid lhr bei uns richtig.

FOr unser Veranstaltungsteam suchen wir ab Oktober 2026 eine:n erfahrene:n
Tontechniker:in (m/w/d) in Teilzeit mit einem Umfang von durchschnittlich ca. 100
Stunden im Monat (saisonale Schwankungen méglich).

Deine Aufgaben:

«  Selbststédndige technische Betreuung und DurchfGhrung von Veranstaltungen
(Konzerte, Clubndchte, Lesungen, Theater, Festivals, Drittveranstaltungen).

¢ Vorbereitung und DurchfGhrung von Aufbauten, Umbauten, Soundchecks und
Shows.

e Prifung der Technical Rider auf Umsetzbarkeit in der FABRIK, sowie Beurteilung
der Notwendigkeit und wirtschaftlichen Vertretbarkeit von Zusatzanforderungen.

«  Ubernahme von Aufgaben und Pflichten als Verantwortliche:r fir
Veranstaltungstechnik gem. § 40 VStattVO.

»  Betreuung des Saal- und Monitor-Tons — je nach Veranstaltung in
Zusammenarbeit mit externen Tour-Crews und Veranstaltungsteams.

*  Kontrolle der einzuhaltenden DIN-Normen (u. a. zuldssige Lautstdrke gem. DIN
15905-5), Bthnenmanagement und Monitorbetreuung der Kinstler:innen.

«  Betreuung von Kinstler:innen und technischem Fremdpersonal,
Veranstaltungsplanung und -vorbereitung in Zusammenarbeit mit den
Produktionsleitungen.

. Koordination der Gewerke Ton und Licht; Schnittstellenfunktion zwischen den
verschiedenen Gewerken und Abstimmung mit diesen.



EABRIK

«  Wartung, Pflege und Instandhaltung der vorhandenen Veranstaltungstechnik und
Netzwerke.

*  Dokumentation von Stérungen, Schdden und technischem Anpassungsbedarf;
Mitwirkung bei der Qualitéatssicherung und Weiterentwicklung unserer technischen
Abléufe und Standards.

Deine Féahigkeiten:

*  Mehrjghrige praktische Erfahrung als Tontechniker:in im Live-, Club- oder
Veranstaltungsbereich.

*  Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Kunstler:innen, Genres und
Veranstaltungsformaten.

«  Gute Kenntnisse in Live-Mischung, Mikrofonierung, Monitoringsituationen und der
Beurteilung von Beschallungssystemen.

«  Erfahrung mit digitalen Audiosystemen und professionellen Signalwegen.

«  Ein gutes Verstandnis fur technische Rider, Stageplots und Produktionsabléufe;
Fahigkeit, Technical Rider kritisch auf Machbarkeit und Wirtschaftlichkeit zu
prufen.

«  Kenntnisse der einschlagigen Normen und Sicherheitsvorschriften im
Veranstaltungsbereich (insb. DIN 15905-5, VStattVO).

«  Eine ruhige, I6sungsorientierte und eigensténdige Arbeitsweise — auch wenn es
wéhrend des Aufbaus oder der Show einmal schnell gehen muss.

*  Verlassliche Kommunikation und Freude an der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Teams.

¢ Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift fir die Kommunikation mit
internationalen Kinstler:innen, Tourneemanagements und Produktionsteams.

«  Bereitschaft zu Arbeitszeiten am Abend sowie an Wochenenden und Feiertagen.

«  Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Veranstaltungstechnik ist von Vorteil,
aber nicht zwingend erforderlich, wenn du entsprechende Berufserfahrung
mitbringst.

Wir sind ein People Business: von daher brauchst Du die Fahigkeit, mit Menschen
unterschiedlichster Ldnder und Kulturen zu kommunizieren und die Bereitschaft abends
sowie am Wochenende/Feiertag zu arbeiten.

Zuverlassigkeit, Punktlichkeit und Einsatzfreude setzen wir voraus.

Und was bekommst Du:
Eine faire Bezahlung, super Teamspirit, gute Veranstaltungen und coole Konzertabende.

Hast Du Bock darauf, unser Team zu verstérken? Dann freuen wir uns Gber einen
knackigen Lebenslauf mit Foto, wenn vorhanden relevante Reverenzen oder Links zu
bisherigen Produktionen und ein kurzes Anschreiben.

Bitte bis zum 25.09.2026 per Email an: personal@fabrik.de



